Registro de acompanamiento a empresa

Nit 860028947

CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX

Fecha de Generacidn del informe: 02 de diciembre de 2021

Empresa: CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX

Sede: CLINICA MABRE BERNARDA

Fecha de prestacion del servicio: 02/12/2021

Estado del Informe: Terminado

Tipo Identificacion

CEDULA

Tipo Identificacion

Cedula

Cedula

Cedula

Cedula

Numero Identificacion

22806632

Numero Identificacion

33104255

1047474563

51575509

1050972721

Identificacion de la empresa: 860028947

Municipio donde se presto el servicio: CARTAGENA DE INDIAS

(BOLIVAR)

Fecha de Elaboracion: 02/12/2021

Asesorado por

Nombre

Maria Cristina Gutierrez Cantillo

Asistentes

Nombre

JANIRIS RUIZIAS

ALEJANDRA CARMONA

HAN ROSA MARIA PEDREROS

VAN ANDRES WATT

Introduccion

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es otro de los obligados
a rendir cuentas como minimo, una vez al afo.
Si la rendicion de cuentas del COPASST se realiza en una reunién ordinaria, en esta reunion, ademas del acta mensual que deben realizar
los miembros del COPASST, realizarian el informe de rendicion de cuentas del afno. También se
puede convocar a una reunioén extraordinaria para crear el documento resumen de todas las actividades realizadas por el COPASST

durante el ano

Objetivos

Prestador

CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS |

Cargo

LIDER DE GESTION HUMAN

ANALISTA DE SST

LIDER DE CIRUGIA

ANALISTA DE CALIDAD

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst] tiene como objetivo la promocién y la vigilancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y el empleador.

Metodologia

Se realiza cumplimento de asesoria con todo loa protocolos de bioseguridad
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Registro de hallazgos y recomendaciones:

Importancia Rendicion de cuentas del COPASST

Se inicia asesoria en la preparacion del informa para la rendicién de cuentas a la alta direccion

Temas a incluir en la rendicion de cuentas del COPASST

La rendicion de cuentas del COPASST debe ser consolidada en un documento que es impreso y firmado por todos sus miembros.
Temas:

2.1 Conformacion del COPASST

La rendicion de cuentas del COPASST debe incluir una breve informacion sobre la conformacion del COPASST, incluyendo:

¢ Sirealizaron elecciones durante el afo: fecha de la eleccidn, la fecha de la conformacién del COPASST, los elegidos como
representantes de los trabajadores, los elegidos como representantes del empleadory su asignacion de responsabilidades. Con su firma
en evidencia de aceptacion.

¢ Sihan existido modificaciones: se debe mencionar que las origind y quienes son los nuevos miembros del COPASST.

2.2 Visitas de entidades gubernamentales, de vigilancia o ARL

Elinforme de rendicion de cuentas del COPASST debe incluir si se recibieron en el afo visitas de entidades gubernamentales, entidades
de vigilancia, entidades de control, Administradora de Riesgos Laborales o auditorias de partes interesadas (por ejemplo: cliente] y las
acciones

2.3 Capacitacion

En esta seccion se debe mencionar:

¢, Capacitaciones recibidas por los miembros del COPASST que les permitan

desempenar mejor sus funciones.

i, Capacitaciones promovidas o apoyadas por el COPASST que recibieron

los trabajadores.

i Capacitaciones sugeridas por el COPASST para el siguiente afo.

2.4 Investigacion de accidentes de trabajo

Elinforme del COPASST debe mencionar cuantos incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales se presentaron en el ano, si
un miembro del COPASST particip6 del equipo investigador, si las investigaciones de todos los accidentes se encuentran realizadas,
impresas y firmadas, si se realizé seguimiento al plan de accién derivado de la investigacion y si se socializaron con los trabajadores las
lecciones aprendidas.

Se recomienda generar un indicador de cumplimiento que relacione al COPASST y su participacion en la investigacion de accidentes 'y
enfermedades laborales.

2.5 Avance del SG-SST

Se sugiere incluir una seccion acerca del avance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En esa seccion, los
miembros del COPASST mencionaran temas como:

¢, Sihan realizado procedimientos en el proceso de mitigacién del riesgo y como consecuencia de las investigaciones de accidentes de
trabajo.

¢ Si'les han sido comunicadas las politicas y sus modificaciones.

¢, Siconocen los objetivos del SG-SST.

i Sise les ha permitido participar en las auditorias.

i Sise les ha comunicado el plan de capacitacion

¢, Si-han recibido copia de la revision por la direccion

2.6 Inspecciones y programas de mantenimiento Se debe tener una seccién en el documento de rendicién de cuentas del

COPASST que hable de las inspecciones y programas de mantenimiento. EL COPASST puede estar apoyado por las areas de

mantenimiento y seguridad y salud en el trabajo que tenga la empresa, sin embargo, el COPASST siempre tiene la obligacion de vigilary
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hacer inspecciones aleatorias y sus resultados.

2.7 Acciones correctivas, preventivas y de mejora

No puede faltar en el informe de rendicion de cuentas del COPASST incluir

las acciones correctivas, preventivas y de mejora originadas en los comentarios, sugerencias o reportes de los trabajadores.
Derivado de las acciones correctivas, preventivas y de mejora, el COPASST debe establecer en su informe

Evidencias:

Anexo 1
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Conclusiones Generales

Si los miembros del COPASST lo desean, pueden incluir en su informe

recomendaciones para que la gerencia las tenga en cuenta al momento de su

revision por la alta direccion.

Estas recomendaciones pueden ser capacitaciones, mejores practicas, prioridades en la intervencion de peligros, normatividad que no ha

sido tenida en cuenta, convocatoria a nuevas elecciones o cualquier otro tema que el COPASST considere importante incluir en su informe

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 4
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Registro de acompanamiento a empresa

Nit 860028947 S U ra %
CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX

Fecha de Generacidn del informe: 02 de diciembre de 2021

Bibliografia

Para conocer el Decreto, haga clic agEl Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo (COPASST) esté regulado en Colombia
principalmente por la Resolucion 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012, Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015

Tabla de anexos

A continuacién podra descargar los anexos tipo PDF, Excel, Word o PowerPoint asociados

Numero de anexo o documento de

T Tipo de anexo Vinculo

Anexo 1 Evidencia Descargar
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