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Fecha de Generacion del informe: 18 de diciembre de 2020

Empresa: CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX Identificacion de la empresa: 860028947

Sede: CLINICA MABRE BERNARDA Fecha de Elaboracion: 18/12/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Maria Cristina Gutierrez Cantillo
Fecha de prestacion del servicio: 17/12/2020 Nombre del prestador:

Municipio donde se presto el servicio: CARTAGENA DE INDIAS

(BOLIVAR] Nombre de la tarea: REUNION CON EL COPASST O VIGIA DE SST

Asistentes

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Cargo

MARLYN AISHA MUHAMMAD AUX DE ENFERMERIA

Cedula 1047394770 MENA LABORATORIO

Cedula 1143328484 ALEIANDRO GERMAN MARTINEZ gevisor DE CUENTAS
Cedula 3104255 JHANIRIS DEL CARMEN RUIDIAZ ANALISTA DE TALENTO
Cedula 1050947686 L DED MANUEL DAUTT COORDINADOR DE CARTERA
Cedula 51575509 HNA- ROSAMARIAPEDREROS  co0RDINADORA DE CIRUGIA
Cedula 1047474563 ALEJANDRA CARMONA R ANALISTA DE SST

Cedula 22806632 MARIA GUTIERREZ CANTILLO ~ CONSULTORA I

Introduccion

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccién de todos.

De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacién sobre lo que necesitas
saber, para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en bisqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones méas conscientes

Objetivos

Brindar a la empresa pautas para la prevencion del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de la enfermedad.
Entregar informacion para la atencion del COVID 19, para las empresas que tengan casos sospechosos o sintomaticos.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacion con la
situacion por la que esté pasando el mundo por el COVID -19y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacién sobre la prevencion en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Suray la informacién de la Organizacion Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Datos generales:

Hora de inicio del acompanamiento

7:30 AM

Empresa recibe asesoria
Si

Gestion realizada

Asesorada

Nombre de la persona que atiende la asesoria

ALEJANDRA CARMONA ROMERO

Cargo de la persona que atiende la asesoria

ANALISTA DE SST

Numero de cédula de la persona que atiende la asesoria

1047474563

Actividad especifica relacionada con COVID
Practicas seguras; Inspecciones de seguridad para vehiculo; Ergonomia aplicada a los puestos de trabajo y manejo de cargas; Elementos

de proteccion personal; Proceso de observaciony cambio de comportamiento; Seleccion y formacion de lideres en SGSST

Hora final del acompanamiento

10:00AM

Oficina
Cartagena

Hallazgos:

Principales hallazgos de la asesoria
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Manejo de casos positivos activos

Se inicia reunion con la revision de los casos activos positivos covid19 , con el copasst y coordinadora de sst informa que 3 casos de
reenfeccion con covid19

por esta razon requiere realizar aumentar las intervenciones en las normas de bioseguridad a traves de nuevas estrategias .

se orienta a la empresas a la realizacidn de estrategias que permitan intervenir de manera eficaz el manejo de virus covid19 en la clinica
, sugiriendo como estrategias .

+Utilizacion de el colegio Gestion de Riesgo que permita la sensibilizarnos de la tematica existente el covid19 , para dar acompanamiento
se realiza repaso de como utilizar la herramienta virtual [ se realiza ejercicio con el contacto )

+ Conformar comited de gestion del riesgo para el manejo de covid19 donde estén las jefes de area, coordinadora de seguridad del
paciente para programar estrategia dirigidas al cuidado ,bioseguridad.

+ Seguir con la campana visual de mensajes , senalizaciones

+ Seguir con el acompanamiento puesto a puesto motivando a todos los colaboradores en la prevecion y promocion del lavado de mano ,
distanciamientos social en horas de descanso  almuerzo)

+Seguir fortaleciendo el adecuado uso de elementos de proteccion personal

+ Monitoria los resultado diarios de encuesta de sintomas

+Gestionar la realizacion de tamizaje para covid19 en areas criticas

Evidencias:

Anexo 1

Compromisos y observaciones:

Compromisos de la empresa
Procurar atencidn inicial y seguimiento oportuno al trabajador que presenté el Accidente por exposicion laboral al agente de riesgo
bioldgico

Informacion entregada durante el acompanamiento
Ministerio de Salud de Colombia; Instituto Nacional de Salud; Protocolo de atencién y manejo de casos; Riesgos de contagio al COVID 19;

www.arlsura.com.co

Compromisos de Sura

Asesory brindar acompanamiento a empresa para disminuir los porcentajes de accidente y enfermedad laboral para el riesgo biologico
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#Tusaccionessuman

Campaia de Prevencion
Sector Salud
Covid -19



OBJETIVO sura>

—

Establecer mecanismos de recordacion o comunicacion para reaprender
normas basicas para evitar la propagacion del covid-19.
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Acciones para evitar el contagio, existe 4 elementos importantes en los Potenciales
Organizacionales :

1. Informacion: Para mantener la confianza en los colaboradores

2. Control de Acceso: Poner en practica los conceptos basicos de las medidas de
prevencion como protocolos : salida de casa, toma de temperatura, encuestas
de sintomas, regreso a casa, ect.

3. Organizacion en el trabajo: Poner en practicas los protocolo para cumplir las
recomendaciones en los lugares de trabajo como: momento de consumo de
alimentos, lockers, etc

4. Preparar a los lideres: Fortalecer el conocimiento, aprendizaje, y anticipacion
para que nos ayude a reforzar a los colaboradores. Tales como monitoreo, ny
respuesta



HTusaccionessuman .
Surd =

1. Inspeccidon de seguridad para medicion de adherencia de los protocolos de bioseguridad vy
verificacion de senalizacidon Covid 19 en las clinicas, a través de un asesor presencial. También
revisamos Contratistas

Estos 4 elementos, se articulan con los siguientes item:

2. Implementacion de Campana Visual

3. Lanzamiento de la Semana de Bienestar mitigar Covid 19

4. Apoyo en formaciones a los Copasst.

5. Encuentro Educativos empresas del sector

6. Reforzar tele orientacion Psicoldgica

7. Seguimiento a casos Covid 19 desde salud - Auto atencion.

8. Plan de Intervencion para personal Vulnerable

9. Campana de Adherencia de los Protocolos de Bioseguridad PONLE CORAZON A TU SEGURIDAD
10. Estrategia del Duelo

11. Manejo del Brote
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1. Inspeccion de seguridad para revisar sUrad =

los protocolos de bioseguridad

-~
—
/1 sura S
' — ) * Inspeccion que se realizard en las
e o - -

clinicas para verificar el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad,

* Verificacion de Sefalizacion Covid
19 en las areas

Basado en la Resolucion 1155 del 2020

RECOMENDACIONES
PARA EL RETORNO
INTELIGENTE EN EL




2. Implementacion de Campafa Visual SUId

Afiches

Senalizacion

Sticker

Individuales

Cartilla o cuadernillos
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Afiches Covid 19

Afiche chequeo cruzado
sura -

— R Elige un compafiero
va\v con tu mismo rol
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cumplimientc de las normas

e Dosecundad | cuando to cuidas?

Se instala en la puerta de salida del Vestier especial

LAVADO DE MANOS
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Sticker Huellas de Distanciamiento Fisico

Por tu cuidado vy el de
l0s demas, espera aqui

CONSERVA LA DISTANCIA

For tu curdado y

& de los dema:
DEIA ESTA
SILLA LIBRE
R

COMNSERVA LA DISTANCIA

SUrd
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Porque el cuidado no para sura =
ni en la hora del almuerzo

ARL

> Lava tus manos antes y después de comer.

> Sies posible, trae tus propios vasos y
cubiertos.

> Utiliza gafas protectoras antiempafantes.
>» Deposita adecuadamente |los elementos

desechables.

> Evita conversaciones, mientras no estas
usando la mascarilla o el tapabocas.

iJUNTOS NOS ASEGURAMOS DE AVANZAR!

arlsura.com

Individual para los comedores
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Stickers Covid 19 SUId_

Adhesivo paso a paso uso de EPP
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Se instala secuencialmente en el area del Vestier especial



X\ ’//

Sticker Covid 19 SUra =

Adhesivo ingreso area de duchas Adhesivo interno cuidado duchas Adhesivo locker

sura® sura =
“Calma las aguas de tu mente y el Tenen d umlﬂ SHES FRCOMERTRCIINES CumnEd hages

universo se vera reflejado en tu alma” uso de las duchas: i Tu celular, reloj,
- Rumi o 0 pulseras, aretes, pueden

contaminarse facilmente.
El agua te limpia, te protege

! ] » :

: = : $ucta Déejalos en tu locxer
y renueva tus energias para l! I para que lleguenlimpios a casa
el regreso a casa.

000600
(3 o
Se instala por fuera del acceso a las duchas g‘ Lleva contigo
.«' 2 P solo tu billetera y carné.

» ¢Aquién cuidas

1do te cuidas?

Se instala al interior de cada ducha

Se instala por en cada area de locker



Sticker Covid 19 204D

sura= suras

Por el cuidado de todos

Ten presante estas medidas de precaucidn cuando estés dentro de la sede:

9 O O

Por el cuidado de todos

Ten presente estas recomendaciones antes de ingresar a la sede:

Ingresar solo. Los acompanantes estan
permitidos para menores de edad,
| personas en situacion de discapacidad o
,ﬁ-. mayares de B0 afios y no pueden presentar
sintomas de infeccidn respiratoria.

Lava bien tus Al toser o estornudar Debes usar
Identifica estos avisos en la sede, te manos y de manera usa un panuela n::ulcutrre perma nentemeqte el
m ‘ orientaran sobre el diumclanithtﬂ social frecuen_te con agua l:l.! boca con el pliegue t‘apahur:a_s cubriendo
yjabdn, interno de tu codo, tumariz y boca,

que debes conservar al interior,

- Debes usar permanentemente el i
tapabocas cubriendo tu nariz y boca.

R

Ewvita transitar dentro

Evita el contacto de tus
dal servicio si no te han

Lava bien tus manos y de manera manas con tus ojos,

frecuente con agua y jaban.

narizy boca. llamado a consulta.

"
q Conserva distancia de aproximadamente
r 1.5 metros con otras personas.
- _ Conserva distancia de
Evita el consumo aproximadamente 1,5 metros
de alimentos. con otras personas.
mm; SERERAHNEY SPqUIOSSUra.com. oo

#AseglirateDeHacerTuParte



Individuales

1/4

sura s

\\\

: sura =
¢ Yate lavaste Al

las manos?

A A Son 20 segundos
que pueden salvar

Nt 3 cientos de vidas.

jJUNTOS NOS ASEGURAMOS DE AVANZAR! arlsura.com

=
Porque el cuidado es un sura=
compromiso de todos, ARL
aun estando lejos.
[ ee (929
\ Y \ 4

Practica el dista_nciamientp fisico
en todas tus interacciones.

{JJUNTOS NOS ASEGURAMOS DE AVANZAR! A

Individual para los comedores

sura=

Manos limpias 24/7
ARL

¢;Cuando debes lavar tus

manos o higienizarlas con
i ial? ’
el gel antibacterial? i 0 &

Antes de sentarte a comer. &

f Después de usar neveras, hornos, cafeteras
y otros elementos de uso compartido.

Una vez termines de comer. :;:

arlsura.com

iJUNTOS NOS ASEGURAMOS DE AVANZAR!
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Individuales sura

F
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iEl autocuidado se aprende, sura = Nos alejamos fisicamente, sura =
IPero nos unimos en el ARL :

cuidado y la prevencion!

se comparte y salva vidas! ARL

{Como?
] a & Lava tus manos con agua y jabon.

o 0 @ iJUNTOS NOS Porta siempre gel antibacterial, JUNTOS NOS
ASEGURAMOS | IASEGURAMOS
- DE AVANZAR! l Si es posible, trae tu vaso y tus cublertos, DE AVANZAR!

* ¢ Usamascarilla y gafas protectoras.

Deposita correctamente los desechos.
arlsura.com arlsura.com

Individual para los comedores



Lanzamiento Semana de Bienestar

para mitigar el COVID 19 SuUra =

1. Lanzamiento de Semana de SSt

a. Entrega de la campana Visual para ser colocada dentro
de la clinica en las areas que corresponda con el apoyo
del Copasst de la clinica.

b. Realizara difusion de la campafa por su parlantes varias
veces en el dia

c. Entrega de la Cartilla al final del turno ( se realizara el

ultimo dia de la Semana Bienestar como evento de cierre)

Para el personal
Operativo



ITEM [ENCUENTRO DE COPASST Fecha |[Oradores
1 |COVID UNA MIRADA INTEGRAL 2010512020 | LUCY TACHER
2 |ENFERMEDAD LABORAL EN TIEMPO DE COVID 2610512020 | NELSON PINEDO
3 |USO, RETIRO, DISPOSICION E INSPECCION DE EPP 04/06/2020 | NELSON PINEDO
4  |TALLER DE EMOCIONES 1106{2020 |MARIA JULIANA GARCIA
5 |ASPECTOS LEGALES DE COPASST 17106/2020 | GERSON REYES
— OSCAR PUELLOIALBERTO
6 |MITOS Y REALIDADES DE COVID 18 2510612020 | MERLAND
7| MOVILIDAD EN TIEMPO DE COVID 0210712020 | EDER ARZUZA
8 |UIMPIEZAY DESIFENCION EN TIEMPO DE COVID 189 09/07/2020 | DENYS CASTRO
9 | COMO HACER EFECTIVO EL COPASST EN TIEMPO DE COVID 10 1610712020 | ALIDY'S CAAMARND RANGEL
IDENTIFICACION DE PERSONAL VULNERABLE Y MANEJO DE ENCUESTAS YASMIN ARIAS ! JOSE
10 |ENLAPAG WEB DE ARL SURA 2310712020 | PAJARD
11 | CONTACTO ESTRECHO - DISTANCIAMIENTO SOCIAL 3010712020 | NELSON PINEDO
12 |SALUD MENTAL EN TIEMPO DE COVID 610812020 |VIVIANA BANQUEZ
13 |PREVENCION ERGONOMICA EN TIEMPO DE COVID 18 1310812019 |MARIA ELVIRA DEL VALLE
SISTEMA DE LA VENTILIACION EN EL AREA DE TRABAJO EN EL TIEMPO
14 |DECOVID 18 2010812020 | RIGOBERTO CHICHIA
15 |TALLER LECCIONES APRENDIDAS 2710812020 | LILA RETAMOZO
HERRAMIEMTA DEL CUIDADD EM ESTA NUEWA FASE DE PAMDEMIA DE
16 |covipis 3032020 |JOSE PAJARD
17 REINCORPORACION LABORAL POST COVID 15 10092020 | FREDDY GONZALET
OSCAR  PUELLOIOSE
13 MITCOS ¥ REALIDADES DE COVID 15 PARTE Toaz0z0 (PaJaRO
15 ESTILD DEVIDASALUDABLE 240092020 | MARIA ANGELICA AMGARITA
a0 YO 50 MI BESPOMNSABILIDAD DESDE MI SER ME CUIDC TODO TIEMPO OWI0iZ020 |VIVIANA BANGQUEZ
21 fAANUIAL PRASS S0iz2020 | OSCAR PUELLD
- RESILIENCIA: EM MEDIC DE LA DIFICULTAD HAY UNA DPORTUMNIDAD EHOE020 |VICTOR FORERD
23 COMO AFRCMNTAR EL REBRCTE COVID 1% 12M2020 |ALBERTO MERLANGD
24 MOVILIDAD BICSEGLURA 131112020 | LILIAMA DE AVILA
7t CLAUSURA EMCUENTRD DE COPASST "SMACK PARA MAVIDAD" SEMIZ020 | ANGELA GOME?

ENCUENTRO DE
COPASST

SESIONES

ASISTIERON

ASISTIERON MIEMBROS DEL COPASST
ASISTIERON EMPRESAS

4. Apoyo a
Formaciones al
Copasst

25
3436
41%
710



8. Plan de intervencion de personal Vulnerable

IDENTIFICACION DEL PERSONAL VULNERABLE

* Caracterizacion de la poblacion expuesta (Listado de personal con la
siguiente informacion: cedula, nombre completo, cargo, area que
pertenece y nivel de exposicion)

* Programa de Vigilancia Epidemioldgico de Riesgo Bioldgico (actualizado a
esta contingencia sanitaria de COVID 19)

* Matrices de ldentificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos de areas
criticas bajo COVID19

e Revision del informe de condiciones de salud
* Revision del ausentismo
* Revision de los resultados de la encuesta de riesgo individual



8. Plan de intervencion de personal Vulnerable

* Después de ldentificar el personal vulnerable
e Plan de intervenciéon en PVE Cardiovascular
1. Asesoria para Pve Cardiovascular

Estrategia “Conoce Tu Riesgo Peso Saludable” su objetivo.

Conoce Tu Riesgo Peso Saludable es una estrategia disefiada por la Subdireccion de
Enfermedades no Trasmisibles del Ministerio de Salud y Proteccion Social que tiene
como objeto identificar la probabilidad que tienen 36 millones Colombianos
mayores de 18 anos de verse afectados por una Enfermedad Cardiovascular
(infarto, ataque cerebrovascular) y/o diabetes en los siguientes 10 afos. La
estrategia identifica el riesgo a nivel individual y poblacional, define las
intervenciones que cada persona o %rupo de individuos deben recibir de acuerdo a
su perfil de riesgo y los responsables de despIeCFar las mismas y monitorea el
impacto de dichas intervenciones sobre |la reduccion en el nivel de riesgo.



8. Plan de intervencion de personal Vulnerable

Muévete

* Mugeve 1u ouer po ¥ agita el corardn 20

minutos en o que mas te guste. 3
* Las ‘honmonas de ig faficidod” o endorfinas
se fberan £n ruestso sistema cungo

calina, alegriay o-C a o
tener clase de balie par 50 mdmatos son d =
actividades que e haran sentir muy bien. ) S

Descansa

Tu seho £ oave, por £so:

antes de dormir-

* No veas redes sociaies © hagas trabxjo una —
hora antes de dormir.

+ Excucha masica relsjante de la naturalemn
una hora antes de i a b cams

Relgjate  ~._

Para reguiar o estado emocions
durante & dia, pocdes derants Y0 minutos:

* Siéniale en cl pikso con ks plernas cruzacas
y laespeidarects

* Concéntrate en tu respiracion

* Oletra tus ojos

* Haz un escaneo corporal, empleza poc tu
cabezm y terming en i punta de tus ples,
bajando lentamente y notando que slentesy
comao te sientes en coda parte del cusrpo-

* Wusive 1 ty respiracion y par un rato coando

expires slente COMO e Bberan las

tensiones

O Tenemos algunas recomendaciones

H ll" .\ |.
| v |
+ Evita tumar bebidas con cafeins seis rums\ = e
S ‘ V ,4

ESTAR CONTIGO

El mundo esta pasando por una situacion
que no nos habia tocado vivir; esto conlleva
a diferentes desafios, cambios y, sobre
todo, adaptaciones. Dependiendo de la
manera como los veas, ellos son también
posibilidades de crecimiento.

para ti:

Previene
Ten slempee un propasito para fu din y progrémaio-
Para esto-

+ Declde & ares que vas areallzar
Frogramaia para un lapso de 25 minatos {pon una alarma)

* Trabaja s0i0 en e50 hasta s alanms Cuando suene, mancs
una X, fue representa que se ha cumgelde oon i tres

+ Descansa durante cinco minatos y cambia de actividad-

* Infcia Oe nuEevVD o prooeso-

+ Cuando alcances cuatro momentos, toma un descanso de

20 2 2% minutos

sura =

—

\

Sintonizate

Sl te encuentras Con una perscna en arisls,
¢ tenen cuenta:

* Escuchs
* Orienta en & tnma de decksiones
- ldentifica necesicades y posibies redes de

= apoys-
- ~— » Recuerdaie que enocasiones esvils el

apoyo peofesions:

| Consiéntete
Aspecto espiritunl:
:At_tanmeoumzdmonmnspotab

+ Come consclente de o que comes en o
dessyuno

Aliméntante

Amentacion saludabie:

* Mantén horarics reguiares ge comidas-

Incrementa ios allmentos de oolores fusrtes,

ricos en anticddontes

Feduos comida procesada y azdcares

Procura Incksr ratrientes rioos en fiden.

Apenas te leventes, tomate un waso can

LRS-

Toma agua- divide 1u peso entre 7, asl sabras

cudntos wasos necesitas \




9. CAMPANA PARA ADHERENCIA A LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
PONLE CORAZON A TU SEGURIDAD [BIEN

Cuando le pones el corazon a todo,
recibes grandes recompensas.

I

- G B MERRIOLa A SuenS e . o BlE" .
ek d L XA

Han monitoreados diariamente sus sintomas?

Han diligenciado la encuesta de riesgo individual para
identificar si son personal wlnerable?

Han tomado y registrado la toma de temperatura?

Han reportado desviaciones en la adherencia en los
protocolos de bioseguridad?

Han participado en una investigacion ATEL?

Han diwlgado en el area lecciones aprendidas de los ATEL?

Han participado en formacion sobre prevencion de riesgos?

Han werificado el manejo de disposicion de residuos en su
areas

Han Verificado sefalizacion sobre covid en su areas?
Considera que falta alguna?

10

Han participado en una actividad de bienestar realizada por
la emrpresa

11

Algun miembro de su equipo pertenece al copasst, comité
de convivencia y/o brigada de emergencia? Quien

12

Opinion del area de SST sobre esta area.

13

Esperamos sugerencia sobre que actividades de Prevencién
podemos apoyar




10. ESTRATEGIA DEL DUELO

“Ciclo Estrategia Duelo”.

Proposito: Reconocer las principales herramientas que le permitan a las organizaciones abordar el duelo desde el
contexto empresarial.

Links de cada fecha:

Mabdulo No 1 Estrategia de acompafamiento de duelo. Fecha: Agosto 26 del 2020 Hora: 8:00 a.m. a 9:30 a.m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjdlYWEmMYWQtZDgONiOONjkxL Tg1NzktZWMIMW MxMTM3Y TE 2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7¢33b9eb7581%22%2¢%220i1d%22% 3a%22e58d43cd-87a5-4691-a158-
aa782a2a5da6%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

Mabdulo No 2. Vivencias y manejo del duelo Fecha: Septiembre 2 del 2020 Hora: 8:00 a.m. a 9:30 a.m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjIwN]EOZDYtMjczZiOONWIYLTIMMmMEtNJA3ZIFINGY XxOTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7¢33b9eb7581%22%2¢%220id%22%3a%22e58d43cd-87a5-4691-a158-
aa782a2a5dab%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
Vivenciay manejo del duelo Fecha: Septiembre 11del 2020 Hora: 8:00 a.m.a 9:30 a.m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YiM1Y2EOZAWMINGU3Yi00ZW JIILWEyYNzItN2Mz YWY 4NGJIhMDZI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eh7581%22%2¢c%220id%22% 3a%22e58d43cd-87a5-4691-a158-

aa/782a2a5da6%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

Vivenciay manejo del duelo Fecha: Septiembre 17 del 2020 Hora: 2:00 p.m. a 3:30 a.m.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZIEWOTUxZDUtOWJKkNyOOY Tk2LTIIODMtNGY4AMzEzY mViZW M5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%223c0bd4fe-1111-4d13-8e0c-7c33b9eh7581%22%2¢c%220id%22% 3a%22e58d43cd-87a5-4691-a158-

aa782a2a5da6%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d




11. MANEJO DEL BROTE

SEGUROS 3 FASES O ETAPAS

Guia de Actuacion en

caso de Brote Contendion

Atencion

Objetivo: Dar lineamientos a las empresas y colabodores sobre
elementos a asegurar para la actuacion en caso de brote por
COVID19



