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Asistentes
Cédula 5575509 ; Coordinadora de laboratorio,
Hna Rosa Maria Pedrero farmacia, Presidenta del Copasst
. Auxiliar de enfermeria , Miembro
Cédula 1047394770 Marlyn Mahammad Mena del copasst

Lder de Gestion Humana,

Cédula 33104255 Jhaniris Ruidiaz Perez Secretaria del Copasst
Cédula 1047444442 Ivan Prins Coordinador Medico
Cédula 1047474563 Alejandra Romero Carmona Lider de SST

Introducciéon

De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacion sobre lo que necesitas
saber , para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en basqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones mas conscientes
Lasenfermedadesyaccidentes sonmultifactoriales, y portantofortalecer nuestras competenciastécnicasensuinvestigacionrepresenta
un reto permanente en el desempefio con nuestras empresas.

Una enfermedad laboral es el reflejo da pérdida de afios en la promocién de la salud, en la administracion y en el control de los riesgos en
el mejor escenario de produccion de salud que se llama empresa.

Tendencia al incremento de las enfermedades laborales.

Cumplimiento de las nomas legales vigentes en el pais.

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccién de todos.

Objetivos

Conocer los conceptos basicos sobre investigacion de enfermedades laborales y sobre el valor de la investigacion dentro de la mejora
continua de la vigilancia epidemiolégica con el fin de mantener la salud de los trabajadores y evitar nuevos casos de enfermedad.

Brindar a la empresa pautas para la prevencién del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de laenfermedad.
Entregar informacion para la atencion del COVID 19, para las empresas que tengan casos sospechosos 0 sintomaticos.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual.
El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa indagando acerca de los protocolos los existentes en la entidad de salud y
como aportar en esa construccion por medio de recomendaciones y observaciones.
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Temas tratados:

Investigacion y analisis de incidentes, accidentes y enfermedad laboral

Diagnostico integral de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo (Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del

riesgo, ausentismo, caracterizacion y otras guias

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Hallazgos principales y compromisos:

Resumen de temas tratados

Observaciones generales del acompafiamiento

Conocer los conceptos basicos sobre investigacion de enfermedades laborales y sobre el valor de la investigacion dentro de la mejora
continua de la vigilancia epidemiolégica con el fin de mantener la salud de los trabajadores y evitar nuevos casos de enfermedad.
Programe la investigacion: se recomienda se realice dentro de los quince (15) dias de sucedido el evento o recibido el diagndstico de
enfermedad laboral. Informe al equipo investigador.

Aliste los documentos:

¢, Consentimiento informado por el trabajador enfermo.

¢, Matriz de identificacion de peligros

¢ Mediciones ambientales, ergonémicas 6 psicosociales.

¢ La gestion del peligro(s) realizada: AP, AC, AM.

¢, Perfil sociodemografico.

¢, Diagnéstico de condiciones de salud.

¢ Las estadisticas de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

¢ Ausentismo: de eventos similares o iguales.

¢, Seguimiento al comportamiento de los trabajadores frente al agente de riesgo.

¢, El auto-reporte de condiciones de trabajo y salud realizado por los trabajadores y asociados al

agente de riesgo.

¢, Estado del avance de la vigilancia epidemioldgica especifica.

¢, Formato para investigacion.

Determinar el diagnostico clinico especifico, el estado de salud desde el ingreso, la

exposicién anterior y actual al (s) agente(s) de riesgo asociado (s), las caracteristicas especificas

de la exposicion actual y anterior, las variables individuales y familiares contribuyentes, la

informacién clinica, paraclinica, epidemioldgica que sea importante para la investigacion del

caso.

¢ Revise el perfil epidemiolégico: Revisar la documentacion del agente de riesgo, su

comportamiento histérico en el proceso, area/seccion/ puesto, cargo u oficio y las medidas de

control implementadas

¢, Reconozca el proceso.

¢, Realice entrevistas

¢ Realice o revise el estudio de puesto de trabajo que permita identificar las condiciones de riesgo asociadas a la enfermedad, las
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Analice e interprete y concluya:

Identificar las causas inmediatas y las basicas o raizales que estan asociadas a la enfermedad laboral sospechosa, presunta o ya
calificada como tal.

Elabore el plan de trabajo: acciones correctivas, preventivas o de

mejoramiento para la vigilancia epidemiolégica especifica

¢, Archive la investigacion: por ser un documento que posee informacion

individual confidencial, se recomienda se archive en la Historia clinica

ocupacional del trabajador.

¢, Revise la matriz de peligros: Después de realizada la investigacion y posterior a la ejecucion del plan de accidn revise y ajuste la matriz

de peligros (deje trazabilidad)

Hallazgos y compromisos

Continuar con el cumplimiento de actividades e implementan de protocolos y guias que disminuyan la propagacion de Covid 19.
Es importante que el colaborador establezca con prioridad las acciones para abordar aquellos puntos aplicables que no se encuentran
encumplimiento y dejar evidencia de dicha accién, La cual puede apalancar la gestion del sg-sst y la gestion del cambio.

Ten una menor concentracion de trabajadores en los ambientes laborales y una mejor circulacién del aire.

Disminuye el nimero de reuniones presenciales o concentracion de varias personas en espacios reducidos de trabajo y con baja
ventilacién, para evitar el riesgo de contagio de enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano

+El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina web, el cual permanecera disponible para la
consulta por parte de los interesados.

+Asistir todos los jueves a las reuniones programadas

+Realizar seguimiento a la entrega de los elementos de proteccién personal a todos los trabajadores

+Coordinar con la ARL el apoyo técnico relacionado con la prevencion y control de COVI 19

+Apoyar las actividades de promocién y prevencion con énfasis en el Cuidado
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Conclusiones Generales

Continuar con el cumplimiento de actividades e implementan de protocolos y guias que disminuyan la propagaciéon de Covid 19.

Es importante que el colaborador establezca con prioridad las acciones para abordar aquellos puntos aplicables que no se encuentran en

Se recomienda un Médico Especialista en Salud Ocupacional 6 Médico del Trabajo 6 Médico Laboral con licencia vigente haga parte del

equipo investigador.

Si el evento es complejo, la investigacion se realice la asesoria de un experto en controles para el agente de riesgo especifico (ergénomo,

higienista, quimico, entre otros
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