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Fecha de Generacidn del informe: 29 de octubre de 2020

Empresa: CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX Identificacion de la empresa: 860028947

Sede: CLINICA MABRE BERNARDA Fecha de Elaboracion: 29/10/2020

Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Maria Cristina Gutierrez Cantillo
Fecha de prestacion del servicio: 28/10/2020 Nombre del prestador:

Municipio donde se presto el servicio: CARTAGENA DE INDIAS

(BOLIVAR] Nombre de la tarea: REUNION CON EL COPASST O VIGIA DE SST

Asistentes

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Cargo

MARLYN AISHA MUHAMMAD

Cedula 1047394770 MARL AUX DE ENFERMERIA
Cedula 1143328484 ALEIANDRO GERMAN MARTINEZ gevisor DE CUENTAS
Cotula 3104255 JHANIRIS DEL CARMEN RUIDIAZ ANALISTA ADMON TALENTO
Cedula 1050947686 L DED MANUEL DAUTT COORDINADOR DE CARTERA
Cedula 51575509 HNA- ROSAMARIAPEDREROS  co0RDINADORA DE CIRUGIA
Cedula 1047474563 ALEJANDRA CARMONA ROMERO ANALISTA DE SST

Cedula 22806632 MARIA GUTIERREZ CANTILLO  CONSULTOR |l

Introduccion

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccién de todos.

De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacién sobre lo que necesitas
saber, para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en bisqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones méas conscientes

Objetivos

Brindar a la empresa pautas para la prevencion del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de la enfermedad.
Entregar informacion para la atencion del COVID 19, para las empresas que tengan casos sospechosos o sintomaticos.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual o presencial

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacion con la
situacion por la que esté pasando el mundo por el COVID -19y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacién sobre la prevencion en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Suray la informacién de la Organizacion Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.
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Datos generales:

Hora de inicio del acompanamiento

13:00

Empresa recibe asesoria
Si

Gestion realizada

Asesorada

Nombre de la persona que atiende la asesoria

ALEJANDRA CARMONA ROMERO

Cargo de la persona que atiende la asesoria

ANALISTA DE SST

Numero de cédula de la persona que atiende la asesoria

1047474563

Actividad especifica relacionada con COVID
Diagndstico integral de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo (Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién del

riesgo, ausentismo, caracterizacion y otras guias); Practicas seguras

Hora final del acompanamiento

16:00

Oficina
Cartagena

Hallazgos:

Principales hallazgos de la asesoria
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El encuentro de asesoria y acompanamiento técnico se desarrolla con el objetivo de orientar a la empresa en relacién con las medidas de
bioseguridad que deben adoptar para el manejo y control del riesgo de coronavirus Covid-19 incluidas las actividades administrativas, de
apoyo, vigilancia y alimentacion, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante la atencion en
salud;

teniendo en cuenta los lineamiento contemplados en la resolucion 1155 del 14 de Julio del 2020.

Tal como lo establece la resolucion 1155 de 2020, se da claridad a la empresa, que el protocolo de bioseguridad es aplicable al talento
humano en salud, incluidos los estudiantes y docentes que adelanten practicas formativas en los diferentes prestadores de servicios de
salud; a personal administrativo, de apoyo y los trabajadores de vigilancia y alimentacidn, relacionados con la prestacion del servicio de
salud, los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, los prestadores de servicios de salud; entidades Promotoras de Salud
del

Régimen Contributivo y Subsidiado; entidades que administran planes adicionales de salud; entidades adaptadas de
salud;administradoras

de riesgos laborales en sus actividades de salud; entidades pertenecientes a los regimenes Especial y de Excepcion de salud.

* Las medidas generales de bioseguridad para la prestacion de servicios de salud incluyen: medidas de mitigacion de la transmision del
coronavirus Covid-19 como la higiene de manos, limpieza, desinfeccion y esterilizacion, elementos de proteccion personal indicaciones
para

el uso de la mascarilla quirirgica de uso hospitalario, indicaciones de uso de la mascarilla de alta eficiencia N95, entre otros aspectos).

* Medidas locativas, manejo de residuos y equipos de trabajo: hace referencia a las adecuaciones y definicion de los espacios; el acatar
las

medidas y procedimientos para el manejo adecuado de los residuos generados por la atencién en salud; medidas para el manejo,
trasladoy

disposicion final de cadaveres en el ambiente hospitalario; las medidas de control ambiental.

* Prevencion y manejo de situaciones de contagio por Covid-19, que incluye el manejo de situaciones de riesgo en la prestacion de
servicios

de salud.

* Medidas de vigilancia de la salud del talento humano en salud y de los estudiantes y docentes de programas del area de la salud, del
personal administrativo, de apoyo y alimentacion, relacionados con la prestacion de servicios de salud en el contexto del sistema de
gestion

en seguridad y salud en el trabajo.

* Alternativas de las organizaciones para la prestacion de servicios de salud como el trabajo presencial, el trabajo remoto o a
distancia,definicion de horarios y medidas de atencion, acompafnantes de pacientes, interaccion con proveedores o terceros.

* Desplazamientos desde y hacia el lugar de trabajo, recomendaciones cuando sale del lugar de residencia, al llegar y al salir de las
instalaciones del servicio de salud, al regresar a la vivienda. Recomendaciones a tener en cuenta cuando se convive con una persona con
alto riesgo para covid-19.

* Medidas en coordinacién con la administradora de riesgos laborales

* Reporte de accidente de trabajo o enfermedad laboral de un trabajador de la salud por exposicion al Covid-19

* Plan institucional de formacién continua

* Recomendaciones especificas para prestadores de servicios de salud con practicas formativas de estudiantes de programas del area de
la salud

Evidencias:
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Anexo 1

Compromisos y observaciones:

Observaciones generales del acompanamiento

Dando cumplimiento al espacio programado previamente, se realiza encuentro virtual de acompanamiento técnico via Teams con la
finalidad de socializar y aclarar dudas e inquietudes con relaciéon a la Resolucion 1155 de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo
de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus Covid-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion. Para el desarrollo del espacio, se cuenta con el acompanamiento técnico del doctor
Nelson Rafael Pinedo Puentes, abordando los aspectos contenidos dentro de la resolucién en mencion:

* Campos de aplicacion de la resolucion 1155 de 2020

* Medidas generales de bioseguridad para la prestacion de servicios de Salud

* Prevencion y manejo de situaciones de contagio por Covid-19

* Medidas de vigilancia de la salud del talento humano en salud y de los estudiantes y docentes de programas del area de la salud

* Alternativas de la organizacion para la prestacion de los servicios de salud

* Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

* Medidas en coordinacién con las administradoras de riesgos laborales

* Reporte de accidente de trabajo o enfermedad laboral de un trabajador de la salud por exposicion al Covid-19

* Plan institucional de formacién continua

* Recomendaciones especificas para prestadores de servicios de salud con practicas formativas de estudiantes de programas del area de
la salud

* Resolucion de dudas e inquietudes.

Compromisos de la empresa
Motivar y promocionar una el cuidado que permita desarrollar estrategia donde los colaboradores sean capaces de
adaptarse o adelantarse a cualquier entorno, por mas espinoso o facil que se presente, no solo aumentara sus indicadores de

productividad, sino que ademas reducira los indices de accidentalidad.

Informacion entregada durante el acompanamiento
Organizacién Mundial de la Salud; Ministerio de Trabajo de Colombia; Ministerio de Salud de Colombia; Protocolo de atencién y manejo de

casos; Instituto Nacional de Salud; Riesgos de contagio al COVID 19; www.arlsura.com.co

Compromisos de Sura

Asesorfa y acompanamiento técnico en la gestién del riesgo laboral por exposicién a Covid-19 y en la vigilancia en salud de los
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trabajadores expuestos al riesgo de contagio de Covid-19
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Conclusiones Generales

Dando cumplimiento al espacio programado previamente, se realiza encuentro virtual de acompanamiento técnico via Teams con la
finalidad de socializar y aclarar dudas e inquietudes con relacion a la Resolucion 1155 de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus Covid-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las actividades
administrativas, de apoyo y alimentacion. Para el desarrollo del espacio, se cuenta con el acompanamiento técnico del doctor Nelson Rafael
Pinedo Puentes, abordando los aspectos contenidos dentro de la resolucion en mencién:

* Campos de aplicacion de la resolucién 1155 de 2020

* Medidas generales de bioseguridad para la prestacion de servicios de Salud

* Prevencion y manejo de situaciones de contagio por Covid-19

* Medidas de vigilancia de la salud del talento humano en salud y de los estudiantes y docentes de programas del area de la salud

* Alternativas de la organizacion para la prestacion de los servicios de salud

* Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

* Medidas en coordinacion con las administradoras de riesgos laborales

* Reporte de accidente de trabajo o enfermedad laboral de un trabajador de la salud por exposicion al Covid-19

* Plan institucional de formacion continua

* Recomendaciones especificas para prestadores de servicios de salud con practicas formativas de estudiantes de programas del area de la
salud

* Resolucion de dudas e inquietudes.
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USTADE A 1155 DE
Oportunidad de mejora:
ftem Pregunta Respuesta Porcentaje Obtenido
¢La Empresa ha implementado las medidas preventivas para mitigar la
1 transmision del Coronavirus durante la fase del pico de la pandemia? Si
¢la empresa dispone de zonas para higiene de manos, con los insumos
2 necesarios, dosificadores de alcohol glicerinado minimo al 60% en lugares si
visibles en el lugar de trabajo? (desde la recepcién o puertas de entrada)
su protocolo Ia no realizaci insumos
3 parala higiene de manos tales como alcohol glicerinado y jabon antiséptico? st
2La Empresa dispone de informacion visual en la que se promueva el lavado
Y frecuente de manos y el cumplimiento de los cinco (5) momentos de su s
higiene, asi coma la fc de realizarse el lavado d de 4 !
60 segundos? (Fuente OMS 2010)
2La Empresa realiza la limpieza y desinfeccion recurrente y terminal, en las
5 | diferentes dreas en donde se prestan servicios de salud, de acuerdo con los si
protocolos de la institucion?
ZCuando se presentan casos sospechosos o confirmados de COVID-19, Ia
o | Empresarealiza seguimiento y supervisién estrcta dl proceso de mpieza y o
i6 diferentes areas relaci Ia atencion de estos
casos?
£los productos que utiliza la Empresa para realizar el proceso de limpieza y
S desinfeccion en | delas areas d consenso de s
atencion, diagndstico y manejo de la atencion por infeccién por SARS COV -2 !
en de servicios de salud se encuentran dentro de los
¢Los Elementos de Proteccién Personal EPP basicos que a empresa suministra
. y utiliza el talento humano en salud, asf como estudiantes y docentes en s
précticas formativas, en el contexto de la atencién de pacientes sospechosos o !
confirmados para COVID-19 con el fin de prevenir Ia exposicion ocupacional en
¢Los Elementos de Proteccién Personal EPP basicos que la empresa suministra
B v utiliza el talento humano en salud, asf como estudiantes y docentes en s
practicas formativas, en el contexto de la atencién de pacientes sospechosos o !
confirmados pare COVID-19 con el fin de prevenir la exposici6n ocupacional en
¢Los Elementos e Proteccién Personal EPP basicos que la empresa suministra
o |utiiza e talento humano en salud,en el contexto de a atencidn de pacientes s
10| sospechosos o confirmados pare COVID-19 con el fin de prevenir a exposicién d
ocupacional en personal que no esté cerca en lugares donde se
¢La Empresa realiza procedimientos con alta probabllidad de generar
u aerosoles de acuerdo a laista 1 dela resolucion 1155 de 20207 st
4La Empresa tiene identificados los procedimientos con alta probabilidad de
12 generar aerosoles de acuerdo a la lista 1 de la resolucion 1155 de 20207 si
4La Empresa realiza procedimientos (actividades) con baja probabilidad de
3 generar aerosoles de acuerdo a a ista 2 de la resolucién 1155 de 20207 st
¢La Empresa tiene identificados procedimientos (actividades) con baja
14| probabilidad de generar aerosoles de acuerdo a la ista 2 de a resolucion 1155 si
de 20207
2La Empresa cumple con [0s Iineamientos dados por el ministerio de salud y
45 | Proteccion socil para el uso del tapabocas de uso hospitalaio (mascarll s
G oblacién trabajad y a !
través de fotos, tarjetas de medicién 2 £PP u otro mecanismo?
¢La Empresa cumple con los lineamientos dado por el ministerio de salud y
16| protecdén socialpara l uso dela Mascarlla de Alta ficiencia NS5 o FFP2 en s
su poblacion trabajadora expuesta, y se puede evidenciar a traves de fotos, !
tarjetas de medicion de adherencia a EPP u otro mecanismo?
¢Se tienen en cuenta los aspectos para el uso y retiro de los EPP indicados en
v 1a resolucion 1155 de 20207 st
¢Los puestos de trabajo que realizan atencion al piblico cuentan con barrera
18 acrilica lavable fija si
¢cuenta con consultorio para triage para a verificacion de cambios en signos y
9 sintomas de covid-197 st
¢existe demarcacion de salas de espera, sillas con un miento minimo
20 le 2 metros entresillay sila? st
¢la empresa cuenta con un espacio 0 zona para realizar el cambio de ropa del
21 personal estudiante y docente en prictica? Si
22 | ¢elsitio destinado para el cambio de la ropa cuenta con buena ventilacion? si
¢la empresa cuenta con n consultorio de aislamiento para la atencion
3 d ia respiratoria o st
¢la empresa cuenta con protocolo o procedimiento para la entrega, control y
2 uso de los elementos de proteccion personal? si
¢la empresa cuenta con protocolo para el manejo de los residuos hospitalarios.
2 bajo los lineamientos de la resolucion 1164/2002 y el decreto 780/2016? s
¢la empresa cuenta con protocolo para el manejo traslado y disposicién final
2 de los caddveres? st
it conun parael y limpieza
27 | paralos sistemas 1a redh si
de gotas?
BLOQUE 2: Y MANEJO DE DE POR COVID-19 Oportunidad de mejora:
tem Pregunta Respuesta Porcentaje Obtenido -
@ empresa cuenta con g Tareas,
A jornadas o turnos de trabajo donde se evidencia las personas que pueden s
estar involucradas en caso de presentarse una exposicion laboral por covid- !
192
, @ conun imi 6n de ol
poblacién vulnerable (incluyendo estudiantes, docentes en préctica)? o aplica
5 ¢e actualiza semanalmente la informacién que expiden las autoridades s
nacionales o territoriales? !
T empy o canales oo Tona
. les inf t ovid-19 i por ;
autoridades nacionales y territoriales, uso de Coronapp, éetiqueta respiratoria !
et
BLOQUE 3: MEDIDAS DE VIGILANGIA DE SALUD Y DE v PROGRAMAS p————
DEL AREA DE LA SALUD. DEL PERSONAL DE APOYO LA PRESTACION DEL SERVICIO
ftem Pregunta Respuesta Porcentaje Obtenido -
¢la empresa cuenta con base de datos completa y actualizada del talento
1| humano en salud , docents 1 No aplica
deapoyo y los trabajadores de vigilancia y alimentacion)?
£la empresa cuenta con herramienta y ha establecido el canal de
5 comunicacion para reporte diario del estado de salud y temperatura del Mol
talento humano, realizando inclusion de personal estudiantes, docentes, o aplica
de apoyo y os trabajadores de vigilancia, alimentacion y en




éLa empresa cuenta con herramienta para registro de cerco epidemiolGgico
para uso de colaboradores con sintomatologia relacionada con Covid 197

2La empresa cuenta con herramienta para la [ de

vulnerabilidad de su talento humano (incluyendo personal, estudiantes,

docentes, administrativo, de apoyo y los trabajadores de vigilancia,
alimentacién y en trabajo remoto)

No aplica

&La empresa ha definido las medidas especiales de proteccion al talento

humano, estudiantes y docentes en prcticas formativas, que por sus
comorbilidades o por su situacion personal sean més vulnerables a la infeccion
con COVID- 192

No aplica

i con parala ales
actividades del talento humano, estudiantes y docentes en practicas
formativas, en salud que hayan tenido sintomas respiratorios o que hayan
tenido el diagndstico de COVID-19?

No aplica

éLa empresa ha definido canales de comunicacién con las EPS y ARL, para el
trémite dgil de las incapacidades temporales de los trabajadores
diagnosticados con COVID-19?

éLa empresa ha contemplado medidas para la prevencion y mitigacion de
efectos sobre la salud mental del talento humano, estudiantes y docentes en
practicas formativas?

No aplica

BLOQUE 4: ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Oportunidad de mejora:

ftem

Pregunta

Respuesta Porcentaje Obtenido

éla empresa cuenta con medios tecnolégicos asignando como lineas
telefénicas o plataformas tecnoldgicas, Suministrados al personal
administrativo y talento humano, para el trabajo remoto o en casa?

¢La empresa tiene identificado dentro del protocolo las modalidades de
telemedicina en linea ante la secretaria de Salud?

¢la empresa realiza el seguimiento al paciente antes de la asignacion de la cita
presencial?

¢la empresa tiene establecido dentro del protocolo la programacin de
docencia-servicio los horarios de atencion para evitar la aglomeracion en las
instalaciones?

No

éLa empresa tiene definido el distanciamiento minimo para estudiantes,
docencia en la atencién a los pacientes?

No

éLa empresa tiene establecido dentro del protocolo las medidas de atencion
del presencial, Tie?

No

¢La empresa define las medias de comunicacién para pacientes, docencia-
servicio los protocolos de bioseguridad para la atencion en las instalaciones?

medidas del elingresoalas

instalaciones?

¢Laemp

éLa empresa tiene identificado las medidas al momento de a interaccién en
tiempos de alimentacion en las instalaciones?

éLa empresa cuenta con las medidas de intervencion dentro del protocolo de
bioseguridad a proveedores y usuarios?

BLOQUE 5: DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL LUGAR DE TRABAIO

Oportunidad de mejora:

ftem

Pregunta

Respuesta

Porcentaje Obtenido

éel protocolo cuenta con las medidas basicas para el desplazamiento desde el
lugar de residencia y para el regreso a casa?

¢el protocolo cuenta con las medidas basicas para la llegada y salida a las
instalaciones del servicio de salud?

¢l protocolo cuenta con las medidas para la convivencia con una persona de
alto riesgo para Covid-19?

BLOQUE 6: con

Oportunidad de mejora:

item

Pregunta

Respuesta Porcentaje Obtenido

2La Empresa haincludo denro de su matrz d pelros s evaluaciony
por COVID-19, para

scthidades de mayor expoicion y d ete mado defiir s contrles 2

tar, entre ellos la distribucion de espacios de trabajo y ubicacion del

ida Emmesa dispone de canales de comunicacion, de manera conjunta con el

empleador, con el fin de realizar de manera diaria el inventario de talento
humano en salud, del servicio de aseo, cafeteria y vigilancia de las

instalaciones del prestador de servicios de salud, asi como de estudiantes y.

¢Para el caso de estudiantes y docentes el punto anterior est contemplado en
el marco de la relacién docencia-servicio con la institucién educativa?

No aplica

iLa Empresa cuenta con un inventario suficiente que permita la entrega de
todos los EPP requeridos a sus colaboradores, docentes y estudiantes de
practica formativa, dentro del marco de la relacién docencia-servicio?

No aplica

4La Empresa cuenta la lista de chequeo para identificar potenciales riesgos y
establecer los controles operacionales en la prestacién del servicio de salud
con el apoyo y Ia asesoria de su ARL?

2a Empresa cuenta con un (instructivo, folleto,
manual o guia) sobre la postura, uso, porte adecuado, manipulacién, retiro,
disposicion y eliminacion de los elementos de proteccién personal, segun las
instrucciones establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que

2La Empresa coordina las acciones de prevencion y diagnstico oportunos de
los casos del talento humano que atienden pacientes que cumplen fa
definicion de caso para COVID-19, que incluya estudiantes y docentes en
récticas que entren en conta

s Ermprec en e con 43 AR ha defiido spacios e capsetadiny
apoyo directo a los responsables de gestion de seguridad y salud en el trabojo
v I ervencion y
seguimiento a los Factores de Riesgo Psicosociales que incluya estudiantes y

No aplica

éLa Empresa ha definido una estrategia de apoyo en salud mental para su
poblacién trabajadora expuesta, con el fin de fortalecer sus capacidades en
primeros auxiios psicoldgicos, actvidades destinadas a a educcién del estrés
val los recursos institucionales y personales para el manejo

2La Empresa en conjunto con su ARL, ha establecido una linea de apoyo
psicosocial que permita a orientacion y apoyo emocional a los trabajadores de
Ia salud, estudiantes y docentes en prctica formativa, que atienden el brote
de COVID -19?

No aplica

ZLa Empresa disp e escuicha,
orientacion y apoyo emocional en situaciones de crisis, a través de diferentes.
canales de interaccién como teléfono, WhatsApp, redes sociales, para

contribuir a la salud mental y bienestar de los trabajadores de la salud que

2La Empresa cuenta con una linea de apoyo psicosocial, que permitala
atencion e intervencion psicosocial y/o soporte en crisis no presencial,
atendido por un equipo de profesionales de Ia salud mental, que brinden un

espace de escucha, orientacin y apoyo emocional, disponible las 24 horas?

Empresa cuenta con profesionales de la salud mental que realizan
sngm\emn alas acciones acordadas por los trabajadores que han recibido
apoyo en salud mental, que permita verificar mejoramiento en ellos y sus

situaciones y/o definir nuevas

BIOQUE 7: REPORTE DE

TRABAIO O DEUN

covip- 19

Lo DRIIELELLL Oportunidad de mejora:




ftem Pregunta s
¢La empresa cuenta con un procedimiento para el reporte de accidente de
trabajo y enfermedad laboral por COVID-19? si
2La empresa realiza el reporte a las entidades competentes para que inicien el
proceso de calificacion de origen? si
¢La empresa adopto los lineamientos de la resolucién 1155 de 2020 o cuenta
3| con su propia ruta para el reporte de accidente de trabajo / enfermedad si

laboral por exposicion a COVID-197

Porcentaje Obtenido

BLOQUE 8: PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION CONTINUA

Oportunidad de mejora:

de ser el caso, activar lineamiento de aislamiento y atencién definidos por el
lud y Proteccion Social?

tem Pregunta Respuesta Porcentaje Obtenido -
¢La empresa t plan de 6 parael
1| personal trabajador, estudiantes y docentes dirigidas a fortalecer las medidas si
de bioseguridad para evitar Ia trasmisién de COVID-19?
¢La empresa cuenta con programa de formacién con herramientas de
5 donde se realiza medidas en s
el uso adecuado P personal de !
sintomas?
R éla empresa las medidas para la s
presencial? i
BIOQUES: [CAS PARA : y
s Oportunidad de mejora:
tem Pregunta Respuesta Porcentaje Obtenido -
.  incluyendo influenza de | Mol
estudiantes y docentes en prictica? o aplica
2| efueron verificadas las afiliaciones a EPS y ARL con nivel de riesgo necesario? No aplica
¢se garantiza el adecuado entrenamiento y reentrenamiento de los
3 |estudiantes de programas del drea de la salud, como minimo, en los temas si
priorizados por Ministerio de Salud y Proteccién Social?
Taeron enicados o estadantesy docentes con Condilones e slud o
Y a desarrollo s
de mmpmac.one; secundarias a la infeccién por COVID-19, con el objetivo de !
evitar su exposicion en servicios de mayor riesgo?.
¢se realiza control de temperatura al ingreso al prestador de servicios de salud s
5| para estudiantes y docentes en practica? d
E EPP para los estudiantes y docentes, 3 cargo
o |delos prestadores, ARLy/o instituciones eduativas, segin se defina en el s
respectivo comité docencia-servicio, y se entrena a estudiantes y docentes en !
1a apropiada postura, uso, re uso y disposicidn final de los mismos.?
¢se garantiza el cumplimiento del distanciamiento de 2 metros y se limitan los
7 |tiempos de contacto cercano y uso correcto delos EPP por parte de si
estudiantes y docentes de prctica?
&Se Definieron y divulgaron los roles, responsabilidades y funciones que
8 |asumirdn los estudiantes durante sus practicas formativas, teniendo en cuenta si
sus niveles de formacién, capacidades y entrenamiento previo?
¢Se realizé reduccion en el nimero de estudiantes por jornada, turno o
9| periodo: segn se defina en el comité docencia-servicio sin comprometer la si
calidad de Ia formacién y el cumplimiento de los planes de prictica formativa?
¢Para la atencion directa de pacientes, en espacios cerrados como
10 | habitaciones y consultorios, se procura una relacion de méximo un estudiante si
por docente?
1y |éserestringe al maximo a atencion directa de pacientes con ata sospecha o ol
diagnstico de COVID-19 por parte de estudiantes? o aplica
D& o acuedo ente natucones educatias y prestadores deserviacs
1 |desalud, procesos 5
aislamiento y retorno a actividades académico-asistenciales para los !
estudiantes con diagnéstico confirmado o que reporten contatto estrecho con
£Se permite el ingreso y participacion del personal en formacion en los
43 |procedimientos medico quirirgicos de pacientes sin sospecha ni diagndstico s
de COVID-13, siempre y cuando su ingreso haga parte de los resuitados de !
aprendizaie propios de su formacién?
¢Seincluye, en lo posible, dentro del diSenc y puesta en marcha e Tos
14 |Programas de teleorientacién, telesalud o telemedicina de los prestadores de s
servicios de salud, la vinculacién y participacién de estudiantes de los !
diferentes d del drea de la salud?
45 | ¢selimitaal méximo todo tipo de reunién académica presencialde los s
servicios asistenciales? i
e realiza seguimlento virtual al retorno a las actividades académicas, a
o |través delos comités: docenciasservicio,involucrando alos delegados de la s
16 |ips, 1a institucion educativa, los estudnames y dntgmgs incluyendo el andlisis g
dlos cazos depacintescon diggndet
o e e s eyt Gocentes P el
reparle de sintomas asociados a la infeccion por coronavirus COVID-19 para,
7 No aplica




Cumplimiento (%) por bloque

100% 100%
7%
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I |
BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3 BLOQUE 4 BLOQUES BLOQUE 6 BLOQUE 7 BLOQUES BLOQUE 9

Cumplimiento (%) por bloque

Bloaue ‘Aolica / No avlica
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No aplica
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