
PRASS: Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible!



“Es muy posible que casi nada sea como antes… Quizá 
descubramos que no tiene objeto desplazarse sin más… Las rentas 

del trabajo han de apreciarse como merecen… Que la mera 
presencia física no mejora por si sola el cumplimiento de unos 

determinados objetivos ni la necesaria motivación para 
realizarlos… Debemos hacer un ejercicio simultáneo de 

responsabilidad social e individual …”

¿habremos cambiado sustancialmente? ¿O la sociedad volverá a 
sus inercias actuales?

Roberto R. Aramayo Profesor de Investigación IFS-CSIC. theconversation.com, marzo 22/2020. 

https://theconversation.com/profiles/roberto-r-aramayo-875223










• CASO: Persona que dio positivo en una prueba PCR para COVID-19. 
Puede haber “Casos Probables” que son quienes no se han realizado 
la prueba aún.

CASO 1 CASO 2 CASO 4

CASO 5

CASO CONFIRMADO



• CONTACTO: Se trata de una persona que tuvo contacto con un Caso 
en su periodo infeccioso (desde 2 días antes de que los síntomas 
comenzaran hasta que éste se recuperó). 

RASTREO DE CONTACTOSINVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA DE CAMPO (CERCO)



• CONTACTO: Se trata de una persona que tuvo contacto con un Caso 
en su periodo infeccioso (desde 2 días antes de que los síntomas 
comenzaran hasta que éste se recuperó). 

CONTACTO FÍSICO

CONTACTO CERCANO: convivientes o personas con quienes tuvo 
conversaciones cara a cara a menos de 2 metros de distancia y por mínimo 
15 minutos y sin protección)

CONTACTO PRÓXIMO: Contacto a más de 2 metros y por un periodo de 
tiempo superior a 2 horas



• CONTACTO: Se trata de una persona que tuvo contacto con un Caso 
en su periodo infeccioso (desde 2 días antes de que los síntomas 
comenzaran hasta que éste se recuperó). 

ALTO RIESGO: < 2M  > 15 MIN – SIN TAPABOCAS
ADULTOS MAYORES – VULNERABLES
POBLACIÓN DE ALTO RIESGO

RIESGO MEDIO: INTERACCIÓN CON TAPABOCAS EN LUGAR CERRADO > 15 MINS
INTERACCIÓN CON TAPABOCAS > 2 HORAS 

RIESGO BAJO: Contactos en espacios abiertos – Encuentros esporádicos
Cumplimiento de medidas de bioseguridad



• AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE: Aislamiento por 14 días para 
Casos y Contactos.

El Aislamiento en PRASS es Selectivo porque no es una medida generalizada para toda la 

población, sino que aplica específicamente para los Casos y Contactos.

El Aislamiento PRASS es Sostenible porque en los casos necesarios que cumplan con los 

criterios previamente definidos, se brindará el apoyo necesario para garantizar que tanto Casos 
como Contactos no tengan la necesidad de incumplir con el aislamiento debido a necesidades 
económicas y/o alimentarias, así como un espacio físico en donde permanecer en situaciones 

excepcionales.



• Sospechosos/Probables

• Personas en grupos de riesgos/vulnerables

• Contactos



Detectar los potenciales Casos producto del contacto
con un Caso Confirmado o Caso Probable y aislarlos
de inmediato para limitar la transmisión del virus.

• Comunicación directa con la persona “Caso”

CONTACT CENTER NACIONAL DE RASTREO (CCNR)

RASTREO PRESENCIAL EN CAMPO (RASTREADORES)
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• 14 DÍAS

• HOGAR (OTRO LUGAR)

- Verificar condiciones para asegurar sostenibilidad del 
aislamiento

- Realizar seguimiento permanente

- Garantizar incapacidades a sintomáticos (EAPB)

• SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA de contactos asintomáticos y 
del régimen contributivo sector privado





DEFINICIÓN DE ACTORES CLAVE Y EQUIPO DE APOYO

1. LÍDER DE PRASS: Persona encargada de coordinar la
ejecución de PRASS en la empresa.

2. EQUIPO DE RASTREO: Son las personas que se encargan de
contactar a los Casos Confirmados, Sospechosos/
Probables y realizar el rastreo inicial de contactos.

3. COMITÉ PRASS: instancia con actores clave dentro de la
empresa. Seguimiento periódico del avance de PRASS,
resultados y que esté en capacidad de tomar medidas.

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 1



DEFINICIÓN DE ACTORES CLAVE Y EQUIPO DE APOYO

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 1

https://aulavirtual.ins.gov.co/Formularios/Seguridad/postLogin.aspx

https://aulavirtual.ins.gov.co/Formularios/Seguridad/postLogin.aspx


ESTRUCTURACIÓN DE MECANISMOS DE REGISTRO PARA EL SEGUIMIENTO 
DE LA EJECUCIÓN Y LOS RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA PRASS EN LA 

EMPRESA
• Tener los registros de asistencia diaria de todos los empleados, teniendo

en cuenta los diferentes turnos y horarios de trabajo.
• Tener los registros de planos de los sitios de trabajo con el plano de

ubicación de los puestos de trabajo de los diferentes empleados.
• Tener un registro de los empleados que trabajan juntos en tareas

específicas o grupos de trabajo o de aquellos que sostendrán una reunión
por más de 15 minutos.

• Tener un registro de los visitantes a los sitios de trabajo.
• Estructurar un mecanismo sencillo pero efectivo para el levantamiento de

información y seguimiento de Casos durante el ciclo PRASS.

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 2



ESTRUCTURACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN Y APOYO A EMPLEADOS Y 
SUS FAMILIAS QUE SE CONVIERTAN EN CASOS CONFIRMADOS Y 

CASOS PROBABLES 

Anexo 1. Guía básica para el Aislamiento de Casos y Contactos

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 3



DETECCIÓN PRO-ACTIVA DE EMPLEADOS SINTOMÁTICOS O QUE 
TUVIERON EXPOSICIÓN A UN CASO CONFIRMADO (CASOS 

PROBABLES)

1. Encuesta de síntomas diarios

2. Monitoreo de síntomas al ingreso y durante la jornada

3. Jornadas de tamizaje

4. Autoreporte

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 4



DETECCIÓN PRO-ACTIVA DE EMPLEADOS SINTOMÁTICOS O QUE 
TUVIERON EXPOSICIÓN A UN CASO CONFIRMADO (CASOS 

PROBABLES)

1. Entrevista con trabajador (INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA DE
CAMPO) – IDENTIFICACIÓN DE CONTACTOS

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 4

IDENTIFICACIÓN DE FUENTE – FECHA DE CONTAGIORASTREO DE CONTACTOS RIESGO ALTO Y MEDIO



DETECCIÓN PRO-ACTIVA DE EMPLEADOS SINTOMÁTICOS O QUE 
TUVIERON EXPOSICIÓN A UN CASO CONFIRMADO (CASOS 

PROBABLES)

1. Reporte de caso a EPS – SECRETARÍA DE SALUD – ARL

2. Explicar claramente al empleado el aislamiento y apoyo
de la empresa

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 4



NOTIFICACIÓN A EMPLEADOS QUE ESTUVIERON EXPUESTOS 
(CONTACTOS)

1. Notificar a todas las personas CONTACTOS.

2. Estas personas deben entrar en aislamiento por 14 días y
deberán reportar el cambio de su condición en la
aplicación CoronApp.

3. Si presentan síntomas se convierte en CASO y debe
realizarse todo el manejo anterior.

¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 5



¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 5



¿CÓMO IMPLEMENTAR PRASS DESDE SU EMPRESA?

PASO 5 -EPS
-AISLAR

-RASTREO

-AISLAR
-PRUEBA*





• CONGLOMERADOS POBLACIONALES > Entidades territoriales 

• ATENCIÓN EN SALUD INDIVIDUAL > EPS / EOC  - Operador régimen especial



• POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA > Entidades territoriales 

• ATENCIÓN EN SALUD INDIVIDUAL > EPS / EOC  - Operador régimen especial

• CONTACTOS NO LABORALES DE CASO TRABAJADOR DE LA SALUD > Entidades territoriales

• CONTACTOS LABORALES > EMPLEADOR*



• POBLACIÓN POBRE NO ASEGURADA > Entidades territoriales 

• ATENCIÓN EN SALUD INDIVIDUAL > EPS / EOC  - Operador régimen especial

• CONTACTOS LABORALES > EMPLEADOR *



• AFILIADOS COTIZANTES RÉGIMEN CONTRIBUTIVO DX COVID-19 > INCAPACIDADES MÉDICAS*

• ASINTOMÁTICOS – SIN INCAPACIDAD > OPCIONES DE TRABAJO REMOTO

• AFILIADOS AL RÉGIMEN SUBSIDIADO > PAGO COMPENSACIÓN ECONÓMICA TEMPORAL

• CONTACTOS LABORALES > EMPLEADOR*
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“Todos los derechos reservados. El presente documento, su diseño y contenido técnico, es para uso exclusivo de los usuarios/clientes de Suramericana 
S.A., razón por la cual se encuentra prohibido cualquier uso diferente, así como su comercialización, reproducción y transmisión sin el permiso previo 
y escrito de la misma. © Propiedad Intelectual de Suramericana S.A., 13 de  marzo 2020.”


