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CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX

Fecha de Generacion: 10 de septiembre de 2020

Empresa: CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX Identificacion de la empresa: 860028947
Contrato ARL: 094247356 Oficina ARL: OFICINA CARTAGENA
Contacto de la empresa: ALEJANDRA CARMONA ROMERO Orden de prestacion del servicio:

Nombre de la tarea: REUNION CON EL COPASST O VIGIA DE SST Producto: SISTEMA DE GESTION EN SST

Fecha de prestacion del servicio: 10/09/2020 Fecha de Elaboracion: 10/09/2020
Hora de inicio: 10:00 Hora de fin: 11:00
Nombre del prestador: Asesorado por: Maria Cristina Gutierrez Cantillo

Municipio donde se presto el servicio: CARTAGENA DE INDIAS

Sede: CLINICA MABRE BERNARDA (BOLIVAR)

Introduccion

Reincorporacion laboral Proceso de regreso de un trabajador a su actividad laboral habitual o no habitual, después de un periodo de
incapacidad temporal secundaria a una alteracién en su estado de salud, como consecuencia de un evento de origen laboral y/o comun.
Hace parte de la rehabilitacion integral, comprendiendo la recuperacion fisica, mental, familiar, social, ocupacional y laboral.
Entendiéndose como una reincorporacion socio laboral.

Este proceso es transversal, y no es exclusivo de patologias particulares como (COVID 19).

Objetivos

Brindar elementos claves para implementar un programa de reincorporacion en las empresas, que faciliten el regreso oportuno y seguro a
las personas que han presentado una contingencia por patologia de COVID 19.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacién con la
situacién por la que esté pasando el mundo por el COVID -19 y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacién sobre la prevencién en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Suray la informacién de la Organizacion Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion

Abordaje del Modelo de reincorporacion de cara a COVID 19

Se trata de una presentacion gerencial?

No

Agenda de la reunion

¢Que es reincorporacién laboral?

Aspectos necesarios para la reincorporacion laboral

Claves a considerar :

Identificacion y evaluacion

Manejo de RHB Integral

Vulnerabilidad (Concepto, variables y abordaje)

Documentacidn del proceso de reincorporacion (Metodologia, guia y formatos)

Recomendaciones generales

Nombre del contacto de la empresa

ALEJANDRA CARMONA ROMERO

Nimero de cédula del contacto de la empresa

1047474563

Hallazgos principales:

Resumen de temas tratados

Acompanamiento al copasst y coordinadora de sst con la intervencion para el regreso inteligente al Trabajo casos Covid 19 ,Para el
trabajador: ; Contribuye con su autonomia, independencia y empleabilidad. ;Favorece la recuperacion fisica y mental a través del
desempeno y mantenimiento de habitos y roles socio ocupacionales. Para empresa: ; Permite implementar un proceso planificado
para el abordaje de casos COVID 19. ;Minimiza el impacto en los cambios en la productividad por ausentismo laboral. ;Contribuye a la
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial, mediante la reincorporacion de sus trabajadores en condiciones productivas.

Se asesora en la importancia La actualizacion de la matriz de riesgo para covid 19.

Actualizar la matriz de Elementos de Proteccién Personal incluyendo los especificos para COVID-19 por dreas y de acuerdo a la
exposicion del riesgo. Se deberad incluir los procesos de capacitacion en uso adecuado y mantenimiento de los mismos, asi como la forma
adecuada de desecharlos.

Caracterizar la poblacion vulnerable, segun los lineamientos dados por el ministerio para definir estrategias que permitan realizar los

ajustes necesarios para propender en el cuidado de su salud, garantizando productividad, seguridad y sostenibilidad.
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Evidencias:

Anexo 1
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sura=

:COMO ES UN DiA DE UN COLABORADOR
QUE SE REINCORPORA A SUS LABORES?

PREPARARME EN MICASA

‘ ~ W Tapabocas

[] Antibacterial / Alcohol

A

Sieslaprimeravez que iré amilugar de trabajo,

% debo diligenciar la encuesta de riesgo individual en la URL
que me compartié mi empleador. Siaun no me la comparte,
puedo generarlay diligenciarla en el siguiente boton.

ENCUESTA RIESGO INDIVIDUAL —:I/‘

Debo diligenciar la encuesta de sintomas todos los dias
%] antes de salir de mi casa con la URL que me compartio

mi empleador. Siaun no me la comparte, puedo generarla

y diligenciarla en el siguiente botén.

ENCUESTA DE SINTOMAS S "

Sivoy allevar almuerzo o alimentacion para mi jornada,
debo llevar mis cubiertos y lo necesario para lavar
los recipientes.

Recuerda la importancia de
con tus compaineros,

tener una y .
para cumplir tus labores. Gl o

02

ME MOVILIZO HACIA MI LUGAR DE TRABAJO

® @ &

Tengo en cuenta Evito tocar Me lavo las manos Al toser o estornudar
el distanciamiento  superficies. antesy después me cubro laboca
social. de mi desplazamiento. con un panuelo

o con el plieque del codo.

W RECUERDA PERMANECER CON EL TAPABOCAS - "‘

Si quieres conocer mas informacion sobre las

que debes tomar de acuerdo con el que usaras,
da clic sobre el icono correspondiente.

Cgminando Bici Carroymoto  Servicio publico
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03
LLEGO A MILUGAR DE TRABAJO

p Conservo la distancia de 2 metros al ingresar

9 # amilugar de trabajo. En caso de que en mi empresa
estén tomando la temperatura al ingreso,
conservo la distancia en la fila mientras llega mi turno.

Al'llegar, me lavo las manos.
RECUERDA AQUI EL PASO A PASO B "
Saludo con el codo

0 conun gesto amable.

Recuerda

Desinfecto mi lugar de trabajo, lavarte
constantemente

ﬁ herramientas y mis Elementos las manos

de Proteccion Personal (EPP).
Uso los Elementos de Proteccion Personal (EPP)

que requiero para desempenar mis labores.

/ Puedes verificarlos revisando la guia de tu sector
que encontraras dando clic en el boton:

GUIA SECTOR —"

Siidentificas en el momento

en el que llegues a tu lugar
de trabajo, o durante el
desempeno de tus labores,
que algun companero se

Cumplo con todas las normas encuentra con sintomas,

W de sequridad, incluyendo el recigféfrdalle qute de,b.ef |
distanciamiento fisico con notiticario dnte e'jete o e

) - drea de recursos humanos.
mis companerosy el uso

permanente de mis EPP.

antesy después de usarlo, limpiar la mesa donde almorcé

§ Si caliento mi almuerzo, debo de desinfectar el microondas
y lavar mis utensilios con los insumos que traje de mi casa.

Cumplo con mi horario de trabajo para ayudar a una movilidad
y evitar las aglomeraciones.

05
ME DESPLAZO HACIA MICASA

Recuerda seguir las mismas indicaciones que cumpliste
cuando te desplazaste a tu lugar de trabajo.

‘W W W W
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LLEGO AMICASA

Recuerda que es importante que no saludes de beso,
ni tengas contacto con las personas que habitan contigo,
hasta que no te retires todas las prendas y te hayas banado.

Defino una zona segura en mi casa
@ para desinfectar los elementos
que traigo conmigo de la calle.

Me quito los zapatos antes
% de ingresar a mi casa.
% Los rocio con alcohol 0 agua
con jabon para desinfectarlos.

o Debo quitarme la ropa, llevarla Debo bafiarme
@ alalavadoray ponerlaalavar [ ] después de realizar
> con jabony aqua caliente, o meterla ;2 los pasos anteriores.

en una bolsa plastica que no esté
al alcance de las personas que estan
en mi hogar.

AMPLIAR RECOMENDACIONES | I/‘

Es importante que cuando llegues
a tu casa, te desconectes

de tu trabajo, realices actividades
de tu agrado y compartas tiempo
con tu familia. ..,

4

Cuidar de ti es cuidar de todos.
Una buena salud fisicay mental, son claves para enfrentar el COVID-19.

#AsegurateDeHacerTuParte

Linea de atencion 01 8000 51 88 88

Bogota, Cali y Medellin 437 88 88 segurossura.com.co/covid
Celular # 888



https://www.segurossura.com.co/covid-19/paginas/empresas/reactivacion-economica.aspx#salud-colaboradores
https://www.segurossura.com.co/covid-19/paginas/empresas/reactivacion-economica.aspx#continuidad-operacion
https://www.segurossura.com.co/documentos/comunicaciones/covid-19/empresas/uso-mascarillas.pdf
https://blog.segurossura.com.co/articulo/movilidad/movilidad-segura-coronavirus
https://blog.segurossura.com.co/articulo/movilidad/movilidad-segura-coronavirus
https://www.youtube.com/watch?v=NPd_osuth60&feature=youtu.be
https://www.segurossura.com.co/covid-19/paginas/empresas/reactivacion-economica.aspx#guias-sectoriales
https://www.segurossura.com.co/documentos/comunicaciones/covid-19/guia-para-desinfeccion-al-ingreso-a-casa.pdf
https://www.segurossura.com.co/covid-19/paginas/salud-mental/salud-mental.aspx

