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Empresa: CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX Identificacion de la empresa: 860028947
Sede: CLINICA MABRE BERNARDA Fecha de Elaboracion: 24/07/2020
Estado del Informe: Terminado Asesorado por: Gabriela Eugenia Zambrano Rios
Fecha de prestacion del servicio: 24/07/2020 Nombre del prestador: CGR - SURAMERICANA
Ciudad donde se presto el servicio: CARTAGENA DE INDIAS Nombre de la tarea: ABORDAJE DE LAS CONDICIONES DE
(BOLIVAR) VULNERABILIDAD INDIVIDUA
Asistentes
Cédula 1047474563 Alejandra Carmona Romero él”targ%t;ge seguridady salud en
Cédula 33104255 Jhaniris Ruidiaz Pérez ﬁr&e&l}i;ﬁ)de Deserrlle lalenie
Cédula 1050947686 Leyden Dautt Marrugo Coordinador de cartera
Cédula 1047394770 Marlyn Muhammad Auxiliar de Laboratorio
Cédula 1143328484 Alejandro Martinez Pérez Revisor Factura
Cédula 51575509 Hna. Rosa Maria Pedreros Diaz ~ Coordinador de Cirugia
Cédula 22803728 Gabriela Zambrano Rios Consultor I ARL SURA

PROFESIONAL EN PREVENCION

Cédula 45505147 ALIDYS CAAMANO RANGEL ARL SURA

Introduccion

La capacitacion tiene como objetivo fortalecer los conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias, a todos los trabajadores de la
Clinicay personal administrativo para que ellos aprendan, adquieran y trasladen todo los conocimientos obtenidos segun su area, en
busqueda de la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que se puedan desencadenar por la ausencia de
conocimientos y buenas practicas de trabajo seguro. por otro lado el abordaje consta de un conjunto de actividades orientadas a
proporcionar a los trabajadores la importancia de la seguridad en su lugar de trabajo, para la prevencién de accidentes,enfermedades ,
proteccion de la salud e integridad fisica y emocional , asi disminuir los indices de ausentismo laboral y pérdidas econémicas.

Objetivos

Conocer de primera mano como podemos identificar la poblacion vulnerable en nuestra empresa ante la epidemia covid 19y cual es la
importancia de la misma, estableciendo controles y medidas preventivas para mitigar el contagio preservando la vida de nuestros
colaboradores y dando sostenibilidad a nuestra compania

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual o presencial

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacion con la
situacion por la que esté pasando el mundo por el COVID -19y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacién sobre la prevencion en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Suray la informacién de la Organizacion Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.
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Datos generales:

Hora de inicio de la llamada

10:00 AM

Gestion realizada

Asesorada

Empresa recibe asesoria
Si

Nombre de la persona que atiende la asesoria

Alejandra Carmona Romero

Hora final de la llamada

12:00 M

Cargo de la persona que atiende la asesoria

Analista de seguridad y salud en el trabajo

Actividad especifica relacionada con COVID
Diagndstico integral de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo (Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién del

riesgo, ausentismo, caracterizacion y otras gufas)

Oficina
Cartagena

Compromisos y observaciones:

Observaciones generales del acompahamiento

CLASIFICACION RIESGO INDIVIDUAL

Esta es una guia para determinar facilmente las decisiones de retorno al trabajo en el contexto de COVID-19. Este abordaje puede

modificarse de acuerdo con las disposiciones legales y la evolucion de la pandemia, adaptada de la Resolucion 0666 del 24 de abril
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2020y la Circular 030 del 8 de mayo del 2020 Ministerio de Salud.

1. Sin criterios de vulnerabilidad

2. Bajos criterios de vulnerabilidad

3.Altos criterios de vulnerabilidad

DESCRIPCION ALTERNATIVAS

Trabajo remoto exclusivo

Reconversion del rol en trabajo mayormente remoto - algunas veces presencial.

Trabajo presencial con cuidados especiales.

No puede trabajar presencialmente. *Condicién de salud critica, siempre permanecer en casa

Trabajo presencial con medidas generales de bioseguridad.

RECOMENDACIONES GENERALES

* Es ideal, si fuera posible, una evaluacion médica ocupacional previa al inicio de las labores, que puede hacerse dentro del modelo de
telemedicina con el fin

de conocer e identificar las condiciones de vulnerabilidad, su control y estado actual de manejo médico.

* Contar con protocolo de bioseguridad previamente aprobado por la Secretaria de Salud en la localidad donde esté ubicada la
empresa/sede y cumplirlo

estrictamente, verificando con frecuencia que se estén cumpliendo o ajustando las acciones definidas de ser necesario.

* Siempre considere las condiciones de salud y vulnerabilidad de su empleado sobre cualquier necesidad de reintegrarlo a su empleo de
manera presencial.

Recuerde que la salud y seguridad es primero.

* En caso de presentar cualquier cambio en su estado de salud, consulte en su IPS asignada por su EPS para recibir atencion médica
prioritaria

Se realiza nuevamente asesoria en la implementacion de las encuestas que se estan en el micro-sitio, para su apropiacion y aplicacion
generando en ellos un proceso mas facil de llevar e identificar casos en la institucion.

1.Conoce el estado de salud de tus colaboradores Recuerda verificar las condiciones de salud de tus colaboradores, realizando la
encuesta de riesgo individual que te presentamos a continuacion:

* Encuesta de riesgo individual

Diligencia los campos a continuacion para generar la URL de tu encuesta de riesgo individual Podras compartirla por los medios que
consideres pertinente (WhatsApp, mensaje de texto, correo electrénico, intranet). Los resultados serén enviados a las 7:30 am al correo
electronico que ingresaste, siempre y cuando tenga nuevas respuestas diligenciadas.

Ingresando el NIT de la empresa, sector Econémico, Correo de la persona encargada de recibir el consolidado, a partir de alli se genera
el codigo URL que es el que se enviara al colaborador que realizara la encuesta, esta se aplicara una sola vez y asi se estratifica la

vulnerabilidad del trabajador con patologias de Riesgo. al tener la base de datos estan las recomendaciones a tomar.

Se explica la Encuesta de verificacion de sintomas diaria.

Tus colaboradores deben diligenciar diariamente la encuesta de sintomas antes de salir de su casa. Los resultados seran enviados al
correo electrénico que ingreses, en los siguientes horarios: Las encuestas diligenciadas entre las 5:30 p.m. y las 6:30 a.m. las recibiras a
las 7:30 a.m.; las diligenciadas entre 6:30 a.m. y 12:30 p.m. se enviaradn a la 1:30 p.m.; y, por dltimo, las diligenciadas entre 12:30 p.m. y

5:30 p.m. se enviaran a las 6:30 p.m.

Compromisos de la empresa

La capacitacion realizada a las empresas de los sectores que pretenden ejecutar su reapertura y las que nunca cerraron ,conforme a los

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Registro de acompanamiento en COVID-19
Nit 860028947 S U ra —
CONG HERM FRANC MISIONERAS MARIA AUX 7

Fecha de Generacion del informe: 24 de julio de 2020

lineamientos legales Nacionales. En ella participd el personal de SST de cada una de ellas y algunos los miembros del COPASST.

Se recomienda a las empresas, si fuera posible, una evaluacién médica ocupacional previa al inicio de las labores, que puede hacerse
dentro del modelo de tele medicina con el fin de conocer e identificar las condiciones de vulnerabilidad, su control y estado actual de
manejo médico .

Se recomienda apoyarse con su medico labora asignado a la empresa y sus respectivas ips.

Informacion entregada durante el acompanamiento

www.arlsura.com.co; Protocolo de atencidén y manejo de casos
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Conclusiones Generales

RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION Y MITIGACION COVID 19

Como sabes, en ARL SURA tenemos la responsabilidad de acompanarte en todo aquello que te genere bienestar a tiy a tus trabajadores, y
teniendo en cuenta la situacion actual del COVID-19, deseamos compartirte claves de la prevencion, las cuales podrds compartir también
con los trabajadores.

1.Lavate las manos frecuentemente con agua y jabon.

2.Tose o estornuda sobre el codo flexionado, no sobre las manos, o usando un panuelo desechable y no reutilizable.

3.nférmate en fuentes oficiales y confiables como la OMS, Ministerio de Salud y el sitio web de ARL SURA.

4. Evita el contacto cercano con personas que tengan sintomas de gripa.

5.Evita tocarte los ojos, la narizy la boca con las manos sin lavar.

6.Evita compartir articulos de uso personal como teléfonos, computadores y mesas de trabajo.

7.Limpia y desinfecta los objetos y superficies que se tocan con frecuencia.

8.Ventila tu casa y areas de trabajo cada que sea posible.

9.Si sospechas del contagio de enfermedades respiratorias agudas, usa tapabocas cubriendo nariz y boca, y ponte en contacto con la linea
telefonica de tu prestador de salud, con nuestra de Linea de Atencién o con las lineas definidas por la Secretaria de Salud de tu
Departamento.

10.Mantener el aislamiento social y evitar las aglomeraciones en las areas y area

11.Llamar a la Lineas de atencion 01800 051 1414 0 01800 094 1414 o ingresar a la pagina www.arlsura.co

12.Uso obligatorio de tapabocas.

13.Ajustar los horarios de trabajos de manera flexible y sin mucha exposicion del personal.

14.Cumplimeinto de los protocolos.

15.Evita el contacto cercano con otras personas que tengan o no infeccién respiratoria, guarda la distancia segura de 2 metros como
minimo;si no es posible, usa siempre tapabocas (Usalo siempre que salgas a la calle).

16.Evita, en todo momento, tocarte la cara sin lavarte bien las manos con agua y jabon.

17.No toques el tapabocas, si lo tocas, debes lavarte las manos. Retiralo desde las tiras de fijacion..

18.Si sales de casa, usa ropa diferente a la de estar en casa, al llegar, establece una zona de ingreso para dejar la ropa y los zapatos que
usaste afuera, esa ropa la debes lavar con agua y jabdn, la suela de los zapatos la puedes limpiar con alcohol 0 agua y jabdn. Si puedes,
déjalos zapatos afuera para que se ventilen.

19.Banate apenas llegues y cdmbiate de ropa, haz esto antes de interactuar con tu familia.

20.Antes de moverte, hazte las siguientes preguntas y veri;ca

i Es necesario realizar este desplazamiento?

i Podria acceder virtual o telefénicamente?

;Qué pasaria si me quedo donde estoy y evito exponerme?

;Podria pedir un servicio a domicilio?

i Hay concentraciones de personas en mi destino y/o en el recorrido?

En el lugar de destino, ;se han detectado casos de COVID-19?

Sitomas la decision de desplazarte:

Si pediste un producto a domicilio, limpialo antes de consumirlo o usarlo.

i Como prevenir, desde Movilidad, el COVID-197
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